
嘉義市政府員工協助方案－管理諮詢服務(個人諮詢)申請表 

年     月     日 

人員類別 本府單位主管(機關首長)  主管人員  非主管人員 

服務機關(學校)  單位  

職稱  姓名  

主要諮詢議題 工作困擾程度(請依實際感受程度高低勾選) 

職責角色  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

績效管理  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

時間管理  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

專案管理  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

情緒管理  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

激勵同理  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

職場溝通  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

團隊合作  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

問題分析  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

解決能力  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

職涯規劃  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

團隊合作  完全沒有 輕微 中等程度 嚴重 非常嚴重 

工作效率異常態樣 

 連續 3個月加班時數均達 40小時以上。 

 單月加班時數達 60小時以上。 

 近三年年終考績(考核)均考列乙等。 

其他(請簡述概況) 
 

直屬主管 

核章 

單位主管(機關首長) 

核章 

本府員工關懷小組 

評估 
人事單位 

    

備註： 

   1.單位主管(機關首長)：針對服務對象提供之管理諮詢需求，由秘書長

或上級機關首長先期評估後，外聘專業管理教練安排諮詢。 

   2.主管人員：除前款人員外，由單位主管(機關首長)轉介或服務對象提

出需求，由本府員工關懷小組召集會議評估或外聘專業管理教練安排

諮詢。 

   3.一般人員諮詢：單位主管(機關首長)轉介或服務對象提出需求，外聘

專業管理教練安排諮詢。 

附件 2 


