
嘉義市政府員工協助方案－管理諮詢服務(團體諮詢)申請表 

年     月     日 

團體諮詢基本資料 

申請單位  

聯絡人電話  聯絡人電子信箱  

組織問題簡述  

諮詢議題需求 

 績效管理  時間管理  情緒管理  職場溝通 

 團隊合作  問題分析  解決能力  團隊合作 

 其他： 

 

聯絡人 

核章 

直屬主管 

核章 

單位主管(機關首長) 

核章 
人事單位 

    

備註：針對組織內發生溝通不易、團隊合作困難、團隊士氣低落等情形，

或同單位服務對象有共同諮詢議題需求時，由單位主管(機關首長)

轉介或服務對象代表提出需求，外聘專業管理教練安排組織氣候分

析團體諮詢或焦點團體訪談。 

附件 1 


