
嘉義市政府員工協助方案 

職場適應或遇特殊事件等人員關懷紀錄及通報表 

被關懷人員 

姓名 
 職稱  服務 

單位 
 

關懷類別 

□考績連續 3年乙等 □經法院強制扣薪     □受懲處 

□申請喪假         □申請延長病假       □申請公傷假 

□因公涉訟         □工作適應不良或工作效能衰退 

□情緒失衡         □特殊或異常徵候 

□其他                                        

關懷對象 

□當事人                  □當事人之主管 

□當事人之同事            □當事人之家人 

                           (與當事人之關係:             ) 

□其他                                            

關懷時間 年 月 日 時 分 

服務主要內容

(可複選) 

□電話關懷                □面談關懷 

□法律提供                □福利資訊提供 

□工作調整                □教育訓練 

□醫院探視                □家庭訪視 

□宣導員工協助方案        □轉介員工協助方案 

□其他                                            

關懷摘要 

(請分點摘述) 

 

目前處理情形

或後續追蹤事

項 

 

陳核通報 

填表人(關懷員) 科長 副處長 處長 人事單位 

 

 

通報日期:   年 月  日 

    

 


