
嘉義市政府員工工作表現及輔導紀錄表 

被輔導人  現職到職日  

所屬單位  職稱  

輔導人(直

屬主管) 
 職稱  

輔導期間     年     月     日起至     年     月     日止 

輔導期間之整體工作績效： 

 

 

 

 

有待提升之工作表現： 

 

 

 

 

 

相對應之職能(知識、技能、態度)改善計畫、措施及期限： 

 

 

 

 

 

 

直屬主管簽章                     單位主管簽章 

年    月    日                   年    月    日 

 

附件 13 


